A S.E. EL

PRESIDENTE DEL
H.

SENADO

VALPARAISO, 24 de enero de 2018

Con motivo del mensaje, informes vy demas
antecedentes que tengo a honra pasar a manos de V.E., 1la
Céamara de Diputados ha aprobado el proyecto de ley dque
establece un Estatuto de 1los Asistentes de 1la Educacidn
Publica, correspondiente al boletin N° 11.536-04, del
siguiente tenor:

PROYECTO DE LEY:
“TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.- La presente ley regula el estatuto
laboral de los asistentes de la educacidén que se desempeflen
en establecimientos educacionales dependientes de los
Servicios Locales de Educacibén Publica (en adelante “el
servicio local” o “el servicio”).

Lo dispuesto en esta ley, con excepcién del Titulo
II, se aplicarad también al personal asistente de 1la
educacién que se desempefie en establecimientos regidos por
el decreto ley N° 3.166, de 1980, en lo que esta ley sefiale.

TITULO I
De los Asistentes de la Educacidén Publica

Parrafo 1°

Aplicacidn
Articulo 2.- Para efectos de esta ley, se entiende
por personal asistente de la educacidédn publica (en adelante
también “asistentes de la educacidén” o “asistentes”)

aquellos trabajadores que se desempefien en uno o mas
establecimientos educacionales publicos y que desarrollen
funciones de caracter profesional distintas de la docencia,
0 bien técnicas, administrativas o auxiliares, gue tengan
por objeto el desarrollo del proceso de ensefilanza vy
aprendizaje de los estudiantes y la correcta prestacidn del
servicio educacional. También se considerard asistente de la
educacién al personal que cumpla funciones en internados
escolares que dependan de los servicios locales.

Del mismo modo, se entiende por establecimiento
educacional publico aquél dependiente de un servicio local,
incluidos los establecimientos educacionales de nivel
parvulario dependientes de dicho servicio vy financiados
mediante transferencia de fondos de 1la Junta Nacional de
Jardines Infantiles.



Articulo 3.- Las relaciones laborales entre 1los
servicios locales y los asistentes de 1la educacidén de su
dependencia se regiradn por las disposiciones de esta ley.

En lo no regulado expresamente por esta ley se
aplicard supletoriamente el Cédigo del Trabajo.

Parrafo 2°
Categorias de asistentes de la educacidn

Articulo 4.- Los asistentes de la educacidén regidos
por esta ley, de acuerdo a la funcidn que desempefien y a las
competencias requeridas para su ejercicio, se clasificaréan
en alguna de las siguientes categorias: profesional,
técnica, administrativa y auxiliar.

Articulo 5.- Serédn clasificados en la categoria
profesional aquellos asistentes de la educacidén que, en
posesidén de un titulo profesional, desempefien funciones de
apoyo al aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos
de mejoramiento educativo 'y de integracién de cada

establecimiento educacional; de caracter psicosocial o
psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud
y de las <ciencias sociales; de administracién de un

establecimiento educacional; y otras para cuyo ejercicio se
requiera contar con un titulo profesional, exceptuédndose los
profesionales afectos al decreto con fuerza de ley N° 1, de
1996, del Ministerio de Educaciédn.

Para ser clasificado en la categoria profesional se
requerird estar en posesidén de un titulo profesional de una
carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidn, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste.

Articulo 6.- Seran clasificados en la categoria
técnica aquellos asistentes de la educacidn que desempefien
funciones, dentro o fuera del aula, de apoyo al proceso
educativo o desarrollo de labores de administracidén y otras
para cuyo ejercicio se requiera contar con un titulo
técnico.

Para ser clasificado en la categoria técnica se
requerird estar en posesién de un titulo de una carrera
técnica de nivel superior otorgado por una institucidén de
educacidén superior del Estado o reconocida por éste, de a lo
menos cuatro semestres de duracidén, o estar en posesidn de
un titulo técnico de nivel medio.

Articulo 7.- Seran clasificados en la categoria
administrativa aquellos asistentes de la educacidédn que
desempefien funciones de apoyo administrativo, que requieren
de competencias practicas y destrezas que ©pueden @ser
adquiridas a través de la ensefianza no formal o la educacidn
informal.



Para acceder a esta categoria se deberd contar con
licencia de educacidn media.

Articulo 8.- Seran clasificados en la categoria
auxiliar los asistentes de la educacidédn que realizan labores
de reparacién, mantencioén, aseo y seguridad en los
establecimientos educacionales, y otras funciones de similar
naturaleza, excluidas aquellas que requieran de
conocimientos técnicos especificos.

Para acceder a esta categoria se deberd contar con
licencia de educacidn media.

Padrrafo 3°
Del desarrollo laboral de los asistentes de la educacidn

Articulo 9.- Las funciones correspondientes a cada
una de las categorias sefialadas en el parrafo 2° de este
titulo serdn reguladas a través de perfiles de competencias
laborales, que estableceradn los conocimientos, destrezas vy
habilidades requeridos por aquellos para el desempefio de
dichas funciones.

Cada perfil de competencias laborales, el dque se
podréd referir a una o mas funciones de similar naturaleza,
contendrd a lo menos:

1) La descripcién de los requisitos de ingreso al
cargo o funciédn.

2) Los conocimientos o experiencias requeridos y las
competencias necesarias para el desarrollo de la funciédn.

3) El A4ambito de desempefio y los objetivos e
indicadores de logro correspondientes a cada funcidn.

Articulo 10.- Los perfiles de competencias laborales
se elaboraran de conformidad al procedimiento establecido en
la ley N° 20.267 y su reglamento. Para efectos de dicha
elaboracién el Organismo Sectorial de Competencias Laborales
establecido en el articulo 14 de la precitada ley estaréa
compuesto  por la Direccién de  Educaciédn Ptblica y
representantes de los asistentes de la educacidén, designados
de la forma que seflale el reglamento, y que deberdn incluir,
al menos, a representantes de las organizaciones de
asistentes de la educacidén con mayor representatividad
nacional.

Articulo 11.- Los perfiles a que se refiere este
parrafo deberdn ser considerados por los servicios locales
en los procesos de reclutamiento y seleccidén de asistentes
de la educacidén regulados en el titulo II.

Con todo, previo acuerdo con el Organismo Sectorial
sefialado en el articulo anterior, los servicios locales
podran efectuar adecuaciones a los perfiles, en funcidén de



las necesidades asociadas al proyecto educativo
institucional respectivo, al plan de mejoramiento educativo,
al contexto cultural y al territorio en el que se emplaza.
Dichas adecuaciones deberan ser informadas al seflalado

organismo sectorial, el que podra efectuarles
recomendaciones.
Articulo 12.- Los asistentes de la educacidn

participaran en actividades formativas, las que deberan ser
pertinentes a las funciones que ejercen y al desarrollo de
sus competencias laborales o gque ©puedan implicar la
adquisicién de conocimientos vy competencias para asumir
funciones de mayor responsabilidad dentro del sistema, de
conformidad a las categorias seflaladas en el parrafo
anterior; y a los perfiles sefialados en el presente parrafo.

Los servicios locales vy los administradores de
establecimientos educacionales ©podran colaborar <con 1la
formacién, perfeccionamiento % capacitacidn de los
asistentes de la educacidén que se desempefilen en sus
respectivos establecimientos, sean estos liceos, escuelas o
jardines infantiles via trasferencia de fondos de su
dependencia. Para efectos de desarrollar estas acciones, los
servicios locales podran generar redes de apoyo dentro del
Sistema de Educacidén Publica.

Articulo 13.- El1 Ministerio de Educacidén, a través
de su Centro de Perfeccionamiento, Experimentacidén e
Investigaciones Pedagdbgicas, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, ejecutard actividades formativas destinadas
a asistentes de la educacidén publica que desarrollen
funciones vinculadas directamente al proceso de enseflanza y
aprendizaje, tales como asistente de aula, técnico de
educacién parvularia y otras de similar naturaleza. Estas
acciones se ejecutardn de manera directa o mediante la
colaboracién de instituciones de educacién superior
acreditadas o instituciones certificadas por el Centro, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 12 quater del
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1996, del Ministerio de
Educacién.

Articulo 14.- Un reglamento del Ministerio de
Educacidén, que deberd ser suscrito ademds por el Ministro de
Hacienda, regulard las materias establecidas en el presente
parrafo.

El reglamento sefialado en el inciso anterior deberé
dictarse dentro de los ciento ochenta dias posteriores a la
publicacién de la presente ley, y en su dictacién la
autoridad tomard conocimiento de la opinidén de los
asistentes de la educacidén y sus organizaciones con mayor
representatividad nacional.



TITULO IT

De los asistentes de la educacidn que componen una dotacidn
publica

Parrafo 1°
Del ingreso a una dotacidén publica

Articulo 15.- Se entendera por dotacidn de
asistentes de la educacidén (en adelante también “dotacidn”)
al numero total de asistentes que se desempefien en 1los
establecimientos educacionales dependientes de un mismo
servicio local, expresada en horas cronoldgicas de trabajo
semanales.

Al establecerse la dotacidn, deberd indicarse si los
asistentes de 1la educacidén corresponden a las categorias
profesional, técnica, administrativa o auxiliar, segun 1lo
establecido en el péarrafo 2° del titulo I de esta ley.

Articulo 16.- Sin perjuicio de 1los requisitos e
inhabilidades para desempefilarse como asistente de 1la
educacién, establecidos en el articulo 3 de 1la ley N°
19.464, para incorporarse a una dotacibén de asistentes de 1la
educacidén, serd necesario cumplir, ademéds, con lo dispuesto
en el articulo 12 del decreto con fuerza de ley N° 29, de
2005, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834,
sobre Estatuto Administrativo (en adelante “Estatuto
Administrativo”). Con todo, los extranjeros que cumplan con
los requisitos de 1los literales c¢), d), e) y f) de dicho
articulo podran incorporarse a una dotacién de asistentes de
la educacidén, si cuentan con residencia definitiva en Chile.

Asimismo, a los asistentes de 1la educacidén gue
formen parte de una dotacidn publica se les aplicaran las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en 1los
parrafos 5° y 6° del libro III del Estatuto Administrativo.

Articulo 17.- El1 ingreso de los asistentes de 1la
educacién a una dotacidén se realizard mediante mecanismos de
reclutamiento y seleccidén publicos, inclusivos Y%
transparentes, los que deberéan considerar criterios

objetivos de ingreso a <cada uno de los cargos que se
provean, conforme a los perfiles de competencias laborales
previamente definidos de acuerdo al parrafo 3° del titulo I.

En caso de gue se provean vacantes que se produzcan
dentro de una dotacidn, ello se realizaréa mediante
mecanismos de seleccidén internos, los que deberdn considerar
a lo menos criterios de idoneidad para el cargo, resultados
de desempefio y antigliedad en el servicio. En caso de que
resulten desiertos, se realizarédn procesos abiertos al
publico.

Con todo, la provisidén de las vacantes deberd ser
ordenada mediante acto fundado del jefe del servicio, en que



deberd constar que es necesaria para la correcta prestacidn
del servicio educacional, en relacidén a las normas sobre
fijacién de dotacidédn de personal, y determinarse sobre 1la
base de, al menos, los siguientes elementos:

1) Matricula total del establecimiento en gque se
produce la vacante.

2) Niveles y modalidades de 1la educacién provista
por dicho establecimiento.

3) Plan de Estudio, Proyecto Educativo
Institucional, Planes de Mejoramiento Educativo, Plan de
Integracién Escolar, Plan de Convivencia Escolar y otros
instrumentos analogos.

Articulo 18.- Los asistentes de 1la educacidén que
ingresen a una dotacidén podran ser contratados por un plazo
fijo, que no podrd exceder de un afio escolar, © uno
indefinido.

El contrato de reemplazo es aquel en virtud del cual
un asistente de la educacidén presta servicios en un
establecimiento para suplir transitoriamente a otro con
contrato vigente que no puede desempefiar su funcidn,
cualquiera que sea la causa. Este contrato deberd incluir el
nombre del trabajador que se reemplaza y la causa de su
ausencia, las funciones gque desempefia y su perfil, vy se
extenderd como méximo por el periodo de ausencia del
trabajador reemplazado.

Articulo 19.- Los contratos de trabajo de 1los
asistentes de la educacidén regidos por este titulo deberén
contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:

1) Descripcién de las funciones encomendadas, de
acuerdo a los perfiles de competencias laborales que
correspondan, los que se entenderdn parte integrante del
contrato.

2) Singularizacién del o los establecimientos
educacionales en que el asistente de la educacidn
desempefiard sus funciones.

3) Determinacién de la jornada semanal de trabajo,
seflalando, a lo menos, los horarios de inicio y término de
la jornada laboral.

4) Duracidén del contrato, de conformidad al articulo
precedente.

5) Remuneraciédn.

Sin perjuicio de lo sefialado en los numerales
anteriores, se entenderdn incorporadas al contrato de
trabajo las condiciones laborales que este estatuto u otras
leyes establezcan para estos trabajadores.



Parrafo 2°
Obligaciones funcionarias

Articulo 20.- Los asistentes de la educacidén deberan
cumplir con las obligaciones funcionarias establecidas en el
articulo 61 vy les serda aplicable 1lo dispuesto en 1los
articulos 62 y 63, todos del Estatuto Administrativo.

Articulo 21.- En todo lo relativo a destinaciones,
comisiones de servicio y cometidos funcionarios, se aplicara
a los asistentes de la educacidén lo dispuesto en el péarrafo
3° del titulo III del Estatuto Administrativo.

Las destinaciones deberédn fundarse en ajustes a 1la
dotacidén y efectuarse una vez que ésta haya sido fijada. Con
todo, una vez decretada la destinacidén, aquellos asistentes
que consideren que se les ha causado menoscabo podran
reclamar de ello de acuerdo al inciso tercero del articulo
12 del Cbébdigo del Trabajo, sin perjuicio de su derecho a
reclamar. Lo anterior no podréd paralizar la destinacién,
salvo que el servicio asi lo determine.

Salvo expreso acuerdo de las partes, las
destinaciones que el servicio local realice a un asistente
de la educacidén sbélo podran realizarse a un establecimiento
que se encuentre en la misma comuna del que fue sefialado en
el contrato de trabajo bajo los términos del numeral 2) del
articulo 19 de la presente ley, o0 en otras comunas del mismo
radio urbano.

Parrafo 3°
Derechos funcionarios

Articulo 22.- Los asistentes de la educacidén tendrén
derecho a ser defendidos por el servicio local del que
dependan en los términos que sefiala el articulo 90 del
Estatuto Administrativo. Asimismo, gozaridn de los derechos
establecidos en el articulo 90 A del mismo cuerpo legal.

Articulo 23.- Los asistentes de la educacién podréan
solicitar la permuta de sus cargos, de conformidad al
articulo 92 del Estatuto Administrativo, en tanto se
encuentren dentro de la misma categoria.

Articulo 24.- El1 personal asistente de la educacidn
perteneciente a una dotacidén publica se regird en cuanto a
permisos y licencias médicas por lo dispuesto en el Estatuto
Administrativo.

En materia de accidentes en actos de servicio y de
enfermedades contraidas en el desempefio de sus funciones, se
les aplicaran las normas de la ley N° 16.744. Sin perjuicio
de lo anterior, los servicios locales podran afiliar a 1los
asistentes de la educacidén a mutuales de seguridad.

Los servicios locales podran afiliar al personal
asistente de 1la educacidén a cajas de compensacién de



asignacién familiar. E1 personal asistente podréa, ademas,
afiliarse a los servicios de bienestar que el servicio local
haya constituido o de que sea parte.

Los asistentes de la educacidédn regidos por esta ley
quedaréan afectos al seguro de cesantia establecido en la ley
N°® 19.728, en las condiciones sefialadas en dicha ley. En
consecuencia, estarédn obligados a cotizar de acuerdo a la
misma normativa. En este caso, las prestaciones de cesantia
procederan conforme a lo que se indica a continuacidn:

Tendran derecho a una prestacidédn por cesantia, en
los términos establecidos en el parrafo 3° del titulo I de
la referida ley, siempre que retnan los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya terminado por
alguna de las causales sefialadas en los articulos 26 y 27 de
la presente ley, salvo las serialadas en las letras f), g) vy
h) del citado articulo 26.

b) Que cumpla con lo dispuesto en las letras b), c)
y d) del articulo 12 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal establecida en
el articulo 27 de esta ley, el trabajador tendrd derecho a
la indemnizacidén que dicho articulo establece y se aplicara
lo dispuesto en los incisos segundo y tercero el articulo 13
de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por las causales establecidas
en los literales a), c¢c y d) del articulo 26 de esta ley, el
asistente de la educacidén dependiente de un servicio local
tendrd derecho al beneficio establecido en el articulo 14 de
la ley N° 19.728, en la forma seflalada en dicha norma.

Tratandose de asistentes de la educacidn
dependientes de un servicio local, gque cesen su relacidn
laboral por las causales seflaladas en el literal e) del
articulo 26 y del articulo 27 del presente cuerpo legal,
tendran derecho a lo establecido en el articulo 15 de la ley
N° 19.728.

En caso de terminacidén de relacidén laboral por
fallecimiento del asistente de la educacidén dependiente de
un servicio local, se aplicard lo establecido en el articulo
18 de la ley N° 19.728.

Si el contrato termina por la causal establecida en
el literal f) del articulo 26 de esta ley, el trabajador
tendrd derecho al beneficio establecido en el articulo 19 de
la ley N° 19.728.

Tendran derecho a recibir prestaciones del Fondo de
Cesantia Solidario establecido en el articulo 24 de la ley
N° 19.728, los asistentes de la educacidén cuya contratacidn
termine por las causales sefialadas en la letra e) del
articulo 26 y el articulo 27 de la presente ley, siempre que



cumpla las demés condiciones establecidas en la ley N°
19.728.

Articulo 25.- Los asistentes de la educacidén podran
constituir asociaciones de funcionarios de acuerdo a las
disposiciones de la ley N° 19.296. La afiliacién a dichas
asociaciones sera siempre voluntaria, aplicandose las normas
sobre fuero establecidas en dicha ley.

Parrafo 4°
De la terminacidén de la relacidn laboral

Articulo 26.- Los asistentes de 1la educacidén que
formen parte de una dotacidén dejaran de pertenecer a ella
por las siguientes causales:

a) Por renuncia voluntaria, dando aviso con treinta
dias de anticipacidén, a lo menos.

b) Fallecimiento.

c) Falta de probidad o) conducta inmoral,
establecidas fehacientemente mediante sumario
administrativo.

d) Incumplimiento grave de las obligaciones que

impone su funcién, tales como la no concurrencia a sus
labores, sin causa Jjustificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual
periodo de tiempo.

e) Vencimiento del plazo del contrato.

f) Obtencién de Jubilaciédn, renta vitalicia o
pensién de un régimen previsional, en relacidén con la
funcidén que desempefien en el establecimiento.

g) Salud dirrecuperable o incompatible con el
desempeno del cargo.

h) Inhabilidad sobreviniente para desempefiarse como
asistente de la educacidén, de acuerdo al articulo 3 de 1la
ley N° 19.464.

Para efectos de la aplicacién de la causal
establecida en la letra g) de este articulo, el Jjefe del
servicio podrd considerar como salud incompatible con el
desempefio del cargo, haber hecho uso de licencia médica en
un lapso continuo o discontinuo superior a seis meses en los
tltimos dos afios, sin mediar declaracidn de salud
irrecuperable. El1 jefe superior del servicio, para ejercer
la facultad antes sefialada, deberd requerir previamente a la
Comisidén de Medicina Preventiva e Invalidez la evaluacidn
del funcionario respecto a la condicidén de irrecuperabilidad
de su salud y que no le permite desempefiar el cargo.
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No se considerard para el coédmputo de los seis meses
sefialado en el inciso anterior, las licencias otorgadas en
los casos a que se refiere el articulo 115 del Estatuto
Administrativo y el titulo II, del libro II, del Cdédigo del
Trabajo.

Si se hubiere declarado irrecuperable la salud de un
asistente de la educacidén, se le aplicard lo dispuesto en el
articulo 152 del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado vy sistematizado de la ley N° 18.834, Sobre
Estatuto Administrativo.

Articulo 27.- Sin perjuicio de 1lo sefialado en el
articulo anterior, los servicios locales podradn ©poner
término al contrato de trabajo a consecuencia de los
cambios, ajustes vy redistribucién que se efectie a 1la
dotacidén de asistentes de la educacidn del servicio local,
conforme al articulo 46 de la ley N° 21.040, tanto en su
tamafio, composicidén o redistribucidén entre establecimientos
de la misma, a causa de:

a) Variaciones en el numero de estudiantes
matriculados en los establecimientos dependientes del
servicio respectivo.

b) Procesos de reestructuracidén, fusidn o cierre de
establecimientos educacionales dependientes de un mismo
servicio local.

c) Cambios en los niveles vy modalidades de 1la
educacién provista por dichos establecimientos.

Los asistentes de 1la educacidn qgue cesen en sus
cargos por la causal seflalada en este articulo tendréan
derecho a una indemnizacién de cargo del servicio,
equivalente al total de las remuneraciones devengadas en el
ultimo mes de vigencia del contrato respectivo, por cada afio
de servicio, o fraccidén superior a seis meses, con un maximo
de once. Esta indemnizacidén no serada imponible ni constituira
renta para ningun efecto legal.

La resolucidén de ajuste de dotacidn serd siempre
fundada, pudiendo siempre el trabajador reclamar conforme a
los articulos 168, vy 485 vy siguientes del Cbédigo del
Trabajo.

Titulo III

Normas generales relativas a las condiciones de desempefio de
los asistentes de la educaciédn

Parrafo 1°

De las condiciones laborales
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Articulo 28.- Los asistentes de la educacidén tendran
derecho a que se respeten las funciones para las que fueron
contratados, las que podradn desarrollarse en uno O mas
establecimientos educacionales.

Asimismo, el director del establecimiento
educacional podra encomendar labores determinadas, distintas
de las estipuladas en el contrato, a uno o méds asistentes de
la educacidén para permitir la normal prestacidn del servicio
educacional o para facilitar el desarrollo de actividades
extracurriculares, Siempre y cuando estas labores
correspondan a la misma categoria de asistentes de 1la
educacién en la gque se encuentra contratado, correspondan
exclusivamente a funciones propias del servicio educacional
y se deban ejecutar dentro de 1la Jjornada ordinaria de
trabajo.

Articulo 29.- La Jornada semanal ordinaria de
trabajo de los asistentes de la educacidén regulados en esta
ley no podra exceder de 44 horas cronoldgicas para un mismo
empleador, incluyendo 30 minutos de colacidén para aquellos
trabajadores contratados por 43 horas o més.

Asimismo, en aquellos casos en que la Jjornada diaria
fuere igual o superior a 9 horas, ésta incluird 30 minutos
destinados a colacidén, aun cuando la jornada semanal sea
inferior a 43 horas. El tiempo utilizado para la colacién no
podréd ser interrumpido, salvo casos de fuerza mayor.

El tiempo que el asistente de la educacidédn utilice
en un mismo dia para trasladarse de un establecimiento a
otro en virtud de una misma relacidén laboral, se consideraréa
trabajado para todos los efectos de esta ley, y el costo de
movilizacidn sera de cargo del empleador. Ambas
circunstancias deberdn sefialarse expresamente.

Articulo 30.- Los asistentes de la educacidédn gozaran
de feriado por el periodo de interrupcién de las actividades
escolares entre los meses de enero y febrero o el gue medie
entre el término del afio escolar y el comienzo del
siguiente. Durante dicha interrupcidén, podran ser convocados
a cumplir actividades de capacitacidén, hasta por un periodo
de tres semanas consecutivas.

Sin perjuicio del inciso anterior, tendran derecho
al feriado establecido en el articulo 103 del Estatuto
Administrativo, aquellos asistentes de 1la educacidén que
desarrollen labores esenciales para asegurar la correcta
prestacién del servicio educacional al inicio del afio
escolar, las que incluirén, a lo menos, aquellas de
reparacién, mantencidn, aseo y seguridad del establecimiento
educacional, asi como aquellas que determine mediante acto
fundado el jefe de servicio.

Para el caso del personal de los jardines infantiles
financiados por la Junta Nacional de Jardines Infantiles via
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transferencia de fondos, ésta capacitacidén podra ser
realizada durante el afio.

Articulo 31.- Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo anterior, el feriado de 1los asistentes de 1la
educacién de los establecimientos de educacidén parvularia
financiados mediante transferencia de fondos de la Junta
Nacional de Jardines Infantiles se regird por lo dispuesto
en la ley N° 20.994.

Parrafo 2°
De las remuneraciones y asignaciones

Articulo 32.- La remuneracién de los asistentes de
la educacidn se determinard conforme al Céddigo del Trabajo.

La remuneracidén bruta mensual del personal asistente
de la educacidén que se desempefile en establecimientos
educacionales que sean dependientes de un Servicio Local de
Educacidén Publica y se encuentren regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacién, no
podrd ser inferior a las cantidades establecidas en el
articulo 21 de 1la ley N° 19.429, para las categorias
sefialadas en los articulos 6, 7 y 8, segun corresponda. Lo
anterior, también serd aplicable a los asistentes de 1la
educacién de los establecimientos regidos por el decreto ley
N° 3.166, de 1980.

Si se convinieren jornadas parciales de trabajo, la
remuneracién bruta mensual no podréd ser inferior al minimo
seflalado en el inciso anterior para las referidas
categorias, proporcionalmente calculada en relacién con la
jornada semanal ordinaria de trabajo.

Para completar la remuneracioéon mensual bruta

sefialada en el inciso segundo, no se consideraran: la
asignacioén de reconocimiento por desempefio en
establecimientos de alta concentracidén de alumnos

prioritarios establecida en el articulo 33; la bonificacidn
de excelencia académica establecida en el articulo 34; el
beneficio del articulo 30 de la ley N° 20.313 a que se
refiere el articulo 36; la asignacidén de experiencia del
articulo 37; el componente variable del bono de desempefio
laboral gque le corresponda percibir de acuerdo al articulo
39, y el aumento de remuneracidédn establecido en el articulo
7 de la ley N° 19.464. Asimismo, se excluird lo dispuesto en
el inciso segundo del articulo 41 del Cdédigo del Trabajo.

Ademés de las remuneraciones establecidas en el
Cébdigo del Trabajo, los asistentes de la educacidén tendréan
derecho a recibir, si cumplen con los requisitos
correspondientes, las remuneraciones establecidas en 1los
articulos siguientes.
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Articulo 33.- Existira una Asignacién de
Reconocimiento por Desempefio en Establecimientos de Alta
Concentracién de Alumnos Prioritarios, de cargo fiscal, 1la
que sera imponible vy tributable, no servird de base de
cdlculo de ninguna otra remuneracién y corresponderd a un
monto fijo maximo de $14.620.- mensuales, para un contrato
de 44 horas cronoldgicas semanales o méds, el cual se
aplicard en proporcién a las horas establecidas en los
respectivos contratos. Esta asignacidén se reajustard en la
misma oportunidad y porcentaje que las remuneraciones del
sector publico.

Esta asignacidén se otorgard a los asistentes de la
educacioén que se desempefien en establecimientos
educacionales publicos regidos por el decreto con fuerza de
ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidén, que sean de
alta concentracién de alumnos prioritarios, entendiendo por
ello a aquellos que tengan, al menos, el 60% de
concentracién de alumnos prioritarios de acuerdo a la ley N°
20.248. Para estos efectos, en escuelas o liceos cérceles se
entenderd que la concentraciédn de alumnos prioritarios es
igual al 60%.

Los asistentes de la educacidédn que se desempeflen en
establecimientos que se encuentren ubicados en zonas
rurales, y tengan una concentracidén de alumnos prioritarios
inferior al 60% y mayor o igual al 45%, tendran derecho a
una asignacidén igual al 50% del monto establecido en el
inciso primero.

Articulo 34.- Los asistentes de la educacidén que se
desempefien en un establecimiento educacional que haya sido
seleccionado como de Desempefio de Excelencia Académica
tendrdn derecho a percibir una Bonificacidén de Excelencia
Académica, en los términos establecidos en el articulo 2 de
la ley N° 20.244.

Articulo 35.- Los asistentes de la educacidn
percibiradn, si corresponde, el beneficio establecido en el
articulo 59 de la ley N° 20.883.

A los asistentes de la educacidén sefialados en el
inciso segundo del articulo 32 no les serd aplicable lo
dispuesto en el inciso anterior.

Articulo 36.- Los asistentes de 1la educacidén que
laboren en 1las regiones de Arica y Parinacota, Tarapacéi,
Antofagasta, Aisén del General Carlos Ibéafiez del Campo y de
Magallanes y Antartica Chilena, asi como en las Provincias
de Palena, Chiloé e Isla de Pascua y en las comunas de Juan
Ferndndez y Cochamd, percibirdn el beneficio establecido en
el articulo 30 de la ley N° 20.313, en la forma sefialada en
dicho articulo y sus normas complementarias.
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Articulo 37.- Los asistentes de la educacidén que se
desempefien en establecimientos educacionales dependientes de
un Servicio Local de Educacidén, y se encuentren regidos por
el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio
de Educacién, tendran derecho a una asignacién de
experiencia, por cada dos afios de servicios en un mismo
servicio local de educacién, y se devengard automaticamente
desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que se
hubiere cumplido el bienio respectivo.

El monto de la asignacidén de experiencia se
determinard calculando un 2% sobre la remuneracién gque se
indica en el inciso siguiente, por periodos de dos afios, con
un limite de treinta afios.

La remuneracidén que se utilizard como base de
cdlculo del porcentaje sefialado en el inciso anterior seréa
la remuneracidén Dbruta mensual minima establecida en el
inciso segundo del articulo 32 para cada una de las
categorias, segun corresponda. En el caso de los asistentes
de la educacidén pertenecientes a la categoria del articulo
6, dicho porcentaje se calcularad sobre 3,5 veces del sueldo
base del grado 23 del estamento de profesionales de la
Escala Unica Sueldo del decreto ley N° 249, de 1974.

También tendréan derecho a la asignacién de
experiencia los asistentes de la educacidén de los
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980. En este caso, los afios de servicio se computaradn en el
mismo establecimiento.

En los casos de mejoramiento de las remuneraciones
de los trabajadores a dque se refiere este articulo,
distintos del reajuste general de remuneraciones dgue se
otorguen a los trabajadores del sector publico, los bienios
se comenzaran a computar nuevamente desde la fecha de dicho
mejoramiento.

Los trabajadores a que se refiere el inciso anterior
tendrédn derecho, en todo caso, a una remuneracidén no
inferior a aquella que tenian producto de la suma entre
aquella remuneracidén Dbruta previa al incremento y la
asignacidén de experiencia que estuvieren percibiendo. Para
este efecto, se les reconocerd en sSu nueva remuneraciodn
aquella asignacidén de experiencia que les asegura dicha
renta.

Si la nueva remuneracidén, producto de la mejora
antes seflalada, fuere equivalente o} superior a la
remuneraciédn que asegura el inciso anterior, se percibira
esta, sin asignacidén de experiencia.

La asignacidn de experiencia sera imponible,
tributable y no constituird base de célculo de ninguna otra
remuneracién.



15

Articulo 38.- Las remuneraciones de los asistentes
de la educacidén que se desempefien en los establecimientos de
educacién parvularia financiados por la Junta Nacional de
Jardines Infantiles via transferencia de fondos,
dependientes de un servicio local, se determinarédn de
acuerdo al Cédigo del Trabajo. Sin perjuicio de lo anterior
tendran derecho a las siguientes remuneraciones:

a) La asignacién del articulo 3 de la ley N° 20.905,
en la medida que cumplan los requisitos para percibirla.

b) La asignacidén de experiencia del articulo 37,
siempre que se encuentren en las categorias técnicas,
administrativas y auxiliares de los articulos 6, 7 y 8,
respectivamente, y cumplan los demds requisitos.

Parrafo 3°
Del bono de desempeio laboral

Articulo 39.- Los asistentes de la educacidén que se
desempefien en establecimientos educacionales publicos
regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacidén, y los regidos por el decreto ley N°
3.166, de 1980, vy que tengan un contrato vigente al 31 de
agosto de cada afio podran recibir, anualmente, un bono de
desempefioc laboral de hasta diez unidades de fomento, para
aquellos trabajadores con una Jjornada laboral de 44 horas
semanales.

El bono de desemperio laboral contendré los
siguientes elementos:

1) Un componente Dbase, que corresponderd a seis
unidades de fomento.

2) Un componente variable, que corresponderda a 4
unidades de fomento como maximo.

El monto del componente variable serd determinado de
acuerdo al grado de cumplimiento de un “indicador general de
evaluacién”, el cual estard compuesto por las siguientes
variables a las cuales se les asignard un porcentaje de
cumplimiento:

a) Afios de servicio en el sistema.
b) Escolaridad.
c)

Convivencia Escolar.

d) Resultados controlados, por indice de
vulnerabilidad escolar, del Sistema de Medicidén de 1la
Calidad de la Educacidn (SIMCE) por establecimiento,

considerando el Ultimo nivel medido entre los dos afios
inmediatamente anteriores.
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A las variables sefilaladas en el inciso anterior se
les asignara un porcentaje de cumplimiento.

Obtendradn el monto maximo del componente variable
aquellos asistentes de la educacidédn que, por la sumatoria de
las 4 variables indicadas, obtengan el 80% o mas del valor
del indicador general de evaluacidén. Si dicho wvalor del
indicador general de evaluacién fuere superior al 70% e
inferior al 80%, el componente variable serd de 2,8 unidades
de fomento. Para los asistentes de la educacidén gque obtengan
un valor del indicador general de evaluacidn superior al 50%
e inferior o igqual al 70%, el componente variable sera de
1,4 unidades de fomento. Un valor del indicador general de
evaluacién digual o menor al 50% no darad derecho al
componente variable.

Los Dbeneficiarios del bono de desempefio laboral
serdn determinados en el mes de octubre de cada afo,
mediante resolucién de 1la Subsecretaria de Educacidén, a
quien corresponderd su administracidn, concederlo y resolver
los reclamos a que haya lugar.

El pago del bono de desempefio laboral se realizaré
en dos cuotas iguales, en pesos, de acuerdo al valor de la
unidad de fomento al 1 de diciembre del afio en que se
otorga, que se pagaradn en el sefalado mes de diciembre y en
febrero del afio siguiente. Esta bonificacidén no constituiré
remuneracién ni renta para ningin efecto legal vy, en
consecuencia, no sera imponible ni tributable, no estara
afecta a descuento alguno y no serd considerada subsidio
periddico para efectos de lo dispuesto en el articulo 12 de
la ley N° 20.595.

Quienes perciban maliciosamente este bono deberan
restituir quintuplicada la cantidad percibida en exceso, sin
perjuicio de las correspondientes sanciones administrativas
y penales que pudieren corresponderles.

Articulo 40.- Un reglamento del Ministerio de
Educacidén, suscrito ademds por el Ministro de Hacienda,
determinard el peso relativo de cada una las variables, asi
como sus ponderaciones de acuerdo al grado de su respectivo
cumplimiento, vy las normas dJue sean necesarias para su
implementacién.

TITULO IV
Modificaciones a otras normas

Articulo 41 .- Introdicense las siguientes
modificaciones en la ley N° 19.464:

1) Reemplédzase su articulo 2 por el siguiente:

“Articulo 2°. - La presente ley se aplicard al
personal asistente de la educacidén de los establecimientos
educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley N° 2,
de 1998, del Ministerio de Educacidén, al regido por el
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decreto ley N° 3.166, de 1980, que tenga contrato vigente vy
que realice funciones distintas de la docencia, de agquellas
sefialadas en el articulo 5 del Estatuto Laboral de 1los
Asistentes de la Educacidén Publica.

Se aplicara, asimismo, al personal asistente de la
educaciédn gque cumpla funciones en internados regidos por el
decreto con fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn.

Asimismo, lo dispuesto en los articulos 3, 4 bis, 5
y 13 de esta ley se aplicard a 1los asistentes de 1la
educacién de nivel parvulario, dependientes de Servicios
Locales de Educacidédn Publica vy que se desempefien en
establecimientos financiados mediante transferencia de
fondos de la Junta Nacional de Jardines Infantiles”.

2) Reemplizase su articulo 3 por el siguiente:

“Articulo 3°.- Sin perjuicio de 1las inhabilidades
sefialadas en la Constitucién y en 1la 1ley, no podran
desempefiar labores de asistentes de la educacién 1los
condenados por alguno de los delitos contemplados en el
titulo V del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2000, del
Ministerio de Justicia; alguno de los delitos contemplados
en las leyes N°° 16.618, 20.000, con excepcidén de 1lo
dispuesto en su articulo 4, 20.005, 20.066 y 20.357, y en
los parrafos 1II, V, VI, VII del Titulo Séptimo; en 1los
parrafos I y II, en los articulos 395 a 398 del parrafo III
y en el parrafo V bis del Titulo Octavo, y en los articulos
433, 436 y 438 del Titulo Noveno, todos del Libro Segundo
del Cébdigo Penal.

En caso de que el asistente de la educacidén sea
sometido a la medida cautelar de prisidén preventiva en una
investigacién por alguno de los delitos sefialados en el
inciso anterior, podrd ser suspendido de sus funciones, con
o sin derecho a remuneracidén total o parcial, por el tiempo
que se prolongue la medida cautelar.

Asimismo, para desempefiarse como asistentes de la
educacién deberd acreditarse idoneidad sicolégica para
desempeflar dicha funcidén, sobre la base de un informe gque
deberd emitir el Servicio de Salud correspondiente y no
podran encontrarse inhabilitados para trabajar con menores
de edad o desempefiarse en establecimientos educacionales, de
acuerdo a la ley N° 20.594.

El informe de idoneidad sicoldégica sefialado en el
inciso anterior deberd referirse exclusivamente a la aptitud
del trabajador para relacionarse con menores de edad y no
podra en caso alguno referirse a las competencias laborales
del trabajador, las que deberéan acreditarse en el
correspondiente proceso de seleccidén de personal.
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La idoneidad sicoldégica para desempeflarse como
asistente de la educacidn debera acreditarse en forma previa
a la celebracidén del respectivo contrato.”.

3) Derdgase su articulo 4.
4) Derdgase su articulo 6.

5) Reemplazase en su articulo 7 la expresidén Y“enero
del afio 2018” por “enero de cada afio”.

6) Derdgase su articulo 9.

Articulo 42.- Reemplazase el inciso quinto del
articulo 13 de la ley N° 19.296 por el siguiente:

“No obstante, para aplicar las reglas seflaladas en
los 1incisos precedentes al ©personal asistente de la
educacién regido por el Estatuto de los Asistentes de 1la
Educacién del Sector Publico, los qudérums a que hace
referencia este articulo se calculardn, exclusivamente, en
relacidén con los trabajadores que tengan tal calidad en cada
dotacidén publica.”.

Articulo 43.- Declérase el dia 1 de octubre de cada
afio como el Dia Nacional de los Asistentes de la Educacidn.

Articulo 44.- El1 mayor gasto fiscal que irrogue la
aplicacién de esta ley durante su primer afio presupuestario
de vigencia se financiard con <cargo al ©presupuesto del
Ministerio de Educacién y, en lo que faltare, con cargo a la
Partida Presupuestaria Tesoro Publico. En los afios
siguientes los recursos se consultardn en la Ley de
Presupuestos respectiva.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero.- Vigencia de la ley. La presente
ley entrard en vigencia en la fecha de su publicacién
respecto de los servicios locales que se encuentren
prestando el servicio educacional, sin perjuicio de 1lo
establecido en los articulos transitorios siguientes.

Articulo segundo.- De los perfiles de competencias
laborales. La Comisién del Sistema Nacional de Certificacidn
de Competencias Laborales, establecida en la ley N° 20.267,
dentro de los seis meses siguientes a la publicacidén de esta
ley, dara inicio al proceso de identificacién de unidades de
competencias relativas a los asistentes de la educacidén, con
el objeto de elaborar 1los perfiles seflalados en 1los
articulos 10 y siguientes de esta ley.

El proceso de identificacién de competencias,
incluyendo la formulacidén, aprobacién e inscripcidén de
perfiles, debera realizarse en un plazo maximo de
veinticuatro meses, prorrogables por doce meses adicionales
en casos fundados.
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Lo dispuesto en el articulo 11 no serd aplicable a
los procesos de reclutamiento y seleccidén que los servicios
locales efectlen entre la entrada en vigencia de la ley y la
inscripcién de los perfiles respectivos. Asimismo, en los
contratos que dichos servicios celebren en el intertanto,
para efectos de lo dispuesto en el numero 1) del articulo 19
de esta ley, bastard la descripcién de la funciédn
encomendada, sin que sea necesario referir al perfil
respectivo.

Articulo tercero.- Sin perjuicio de lo sefialado en
el articulo 3 de 1la presente ley, los asistentes de 1la
educacidén que sean traspasados a un servicio local no
perderan sus derechos adquiridos vy tendrdn derecho a
conservar las cléausulas del instrumento colectivo al que se
encuentren afectos, segun lo dispuesto en el articulo 325
del Cbébdigo del Trabajo.

En el caso de los establecimientos educacionales
regidos por el decreto ley N° 3.166, de 1980, las
disposiciones de la presente ley comenzardn a aplicarse al
personal asistente de la educacidén que en ellos se
desempefia, a partir de la fecha en que los establecimientos
educacionales que correspondan a su territorio sean
traspasados al Servicio Local de Educacibén, con excepcidn de
las normas seflaladas en el inciso anterior, dque se les
aplicardn cuando correspondan, en la oportunidad que el
mismo inciso sefiala.

Articulo cuarto.- Las disposiciones de la presente
ley comenzardn a aplicarse desde el traspaso del servicio
educacional al servicio local respectivo. En consecuencia,
dichas disposiciones no produciradan efecto respecto de
aquellas municipalidades o corporaciones municipales que
continlien prestando el servicio educacional. Asimismo, 1los
asistentes de la educacién que se desemperien en
establecimientos dependientes de éstas continuaran
rigiéndose por las normas que actualmente le son aplicables.

No obstante lo sefialado en el inciso anterior, las
normas que a continuacidén se indican si se aplicardn a las
entidades sefialadas en el 1inciso anterior y comenzaran a
regir a contar de las fechas siguientes: el parrafo 2° del
titulo I y los articulos 12 y 13 entrardn en vigencia desde
el 1 de enero del afio siguiente a la fecha de publicacidén de
la presente ley; los articulos 29 y 30 regirdn a partir del
1 de enero del afio siguiente a la publicacidén de la presente
ley; el articulo 31 regird desde la fecha de publicacidén de
la presente ley; el articulo 39 regird a contar de la fecha
sefialada en el articulo séptimo transitorio de la presente
ley, y los numerales 2), 5) y 6) del articulo 41 entrardn en
vigencia desde la publicacidén de esta ley.
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Articulo quinto.- Normas transitorias aplicables a
los Servicios Locales de Educacidén Publica. Una vez operado
el traspaso del servicio educacional desde una municipalidad
o0 corporacidén municipal a un servicio local, éste procedera
en un plazo no superior a tres meses, a entregar al
Ministerio de Educacidén la ndémina del personal asistente de
la educacidén traspasado, con indicacidén de la categoria a
que debe acceder cada uno de ellos, de acuerdo a la
clasificacidén establecida en el péarrafo 2° del titulo I.

Articulo sexto.- Del pago de las asignaciones. La
Asignacioén de Reconocimiento por Desempefio en
Establecimientos de Alta Concentracidn de Alumnos

Prioritarios establecida en el articulo 33 se pagard a
contar del inicio del afio escolar siguiente a la publicacidn
de esta ley. Para estos efectos, se entenderd que los
establecimientos educacionales dependientes de
municipalidades % corporaciones municipales son
establecimientos educacionales publicos.

La bonificacién establecida en el articulo 34 y los
beneficios establecidos en los articulos 35 y 36, todos de
esta ley, serdn percibidos por los asistentes de 1la
educacién que tengan derecho a ellos, aun cuando el
establecimiento educacional en que se desempefilan no haya
sido traspasado a un servicio local.

Articulo séptimo. - Transitoriedad del bono de
desempefio laboral. El articulo 39 de esta ley regirad desde
el afio escolar siguiente a aquel en gue se encuentre
totalmente tramitado el reglamento a que hace referencia el
articulo 40 de la misma.

El reglamento sefilalado en el inciso anterior debera
dictarse dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
fecha de publicacidén de la presente ley.

Articulo octavo.- Transitoriedad sobre término de
relacidén laboral. Las causales de término de la relacidn
laboral establecidas en los literales f) y g) del articulo
26 de esta ley no seran aplicables al personal que tenga
contrato vigente con una municipalidad o corporacidn
municipal a la fecha de entrada en vigencia de la misma vy
sea traspasado a un servicio local.

A contar del 1 de enero del afio siguiente a la
aprobacién del Plan de Desarrollo Educativo Municipal que se
establezca después de la fecha de publicacién de esta ley,
no serd aplicable 1lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 161 del Cbébdigo del Trabajo a los asistentes de 1la
educacién de establecimientos educacionales administrados
directamente por las municipales O por corporaciones
privadas sin fines de lucro <creadas ©por éstas para
administrar la educacidén municipal. A contar de dicha fecha,
el contrato de trabajo del asistente de la educacidén de las
entidades antes indicadas también podra terminar a
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consecuencia de los cambios, ajustes y redistribucidén que se
efectlie a la dotacidédn de asistentes de la educacidén de 1la
comuna, tanto en su tamafio, composicién o redistribucidn
entre establecimientos de la misma, a causa de:

a) Variaciones en el numero de estudiantes
matriculados en los establecimientos dependientes de 1la
municipalidad o corporacidén respectiva.

b) Procesos de reestructuracidn, fusidn o cierre de
establecimientos educacionales dependientes de un mismo
sostenedor municipal.

c) Cambios en los niveles vy modalidades de 1la
educacidén provista por dichos establecimientos.

Los asistentes de 1la educacidén gque terminen sus
contratos de trabajo por la causal sefialada en el inciso
anterior tendrén derecho a la indemnizacién legal
establecida en el inciso segundo del articulo 163 del Cbédigo
del Trabajo, de cargo del sostenedor, a la cual le sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 172 de dicho Cédigo.

Articulo noveno.- A partir de la fecha del traspaso
del servicio educacional al respectivo Servicio Local de
Educacién Publica, los asistentes de la educacidén que sean
traspasados a éste, y que se desempefiaban a esa fecha en
establecimientos municipales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn,
tendrdn derecho a una asignacién mensual, de cargo fiscal,
de un  monto equivalente a la diferencia entre su
remuneracidén bruta mensual y las cantidades establecidas en
el articulo 21 de la ley N° 19.429, segun corresponda a las
categorias sefialadas en los articulos 6, 7 y 8 de la
presente ley, la que 1ird disminuyendo en la medida que la
remuneracién bruta mensual del asistente de la educacidén se
incremente por cualquier causa.

Para determinar la remuneracidn bruta mensual

sefialada en el inciso anterior no se considerara: la
asignacioén de reconocimiento por desempefio en
establecimientos de alta concentracidn de alumnos

prioritarios establecida en el articulo 33 de la presente
ley; la bonificacidén de excelencia académica establecida en
el articulo 34 de la presente ley; el beneficio del articulo
30 de la ley N° 20.313 a que se refiere el articulo 36 de la
presente ley; la asignacidén de experiencia del articulo 37
de la presente 1ley; el componente variable del bono de
desempefio laboral que le corresponda percibir de acuerdo al
articulo 39 de la presente ley, y el aumento de remuneracidn
establecido en el articulo 7 de la ley N° 19.464. Asimismo,
se excluird lo dispuesto en el inciso segundo del articulo
41 del Cébdigo del Trabajo.
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También tendradn derecho a la asignacidén establecida
en este articulo los asistentes de la educacidén de los
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, a partir de la fecha en que los establecimientos
educacionales que correspondan a su territorio sean
traspasados al Servicio Local de Educacién.

Para tener derecho a la asignacién de este articulo,
los asistentes de la educacidn deberan encontrarse
clasificados en las categorias técnica, administrativa vy
auxiliar establecidas en los articulos 6, 7 y 8 de la
presente ley, respectivamente, a la fecha del traspaso del
establecimiento educacional al respectivo Servicio Local de
Educacién.

La asignacidén de este articulo sera imponible,
tributable y no servird de base de cédlculo de ninguna otra
asignacidén. Ademads, dicha asignacidén serad incompatible con
el bono contemplado en el articulo 59 de la ley N° 20.883.

Articulo décimo.- A partir de la fecha del traspaso
del servicio educacional al respectivo Servicio Local de
Educaciédn, los asistentes de la educacidén que sean
traspasados a éste, y que se desempefiaban a esa fecha en
establecimientos municipales regidos por el decreto con
fuerza de ley N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacidn,
tendran derecho a la asignacidén de experiencia establecida
en el articulo 37 de la presente ley. Para estos efectos, se
computaran los afilos de servicios como asistente de la
educacién que tenia con el sostenedor, previo al referido
traspaso.

Los asistentes de la educacién de los
establecimientos regidos por el decreto ley N° 3.166, de
1980, a partir de la fecha en gque los establecimientos
educacionales que correspondan a su territorio sean
traspasados al Servicio Local de Educacién, tendran derecho
a la asignacidén de experiencia. Para estos efectos, se
computaradn los afios de servicios como asistente de la
educacidén que tenia en el establecimiento previo al referido
traspaso.

Los asistentes de la educacidédn de las categorias
técnicas, administrativas % auxiliares de los
establecimientos de educacién parvularia financiados por la
Junta Nacional de Jardines Infantiles via transferencia de
fondos, tendradn derecho a la asignacidén de experiencia, a
contar de la fecha en que el establecimiento sea traspasado
a un Servicio Local de Educacidén. Para estos efectos, se
computaradn los afios de servicios como asistente de 1la
educacién que tenia con el sostenedor previo al referido
traspaso.

Articulo undécimo.- El1 Ministerio de Educaciédn,
conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, efectuars,
transcurrido un afio desde la publicacidén de esta ley, un
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estudio sobre 1la pertinencia vy viabilidad de aplicar la
Asignacién de Zona a los asistentes de la educacidédn gque sean
traspasados a los Servicios Locales de Educacién Publica, vy
a aquellos regidos por el decreto ley 3.166 de 1980.

Articulo duodécimo. - Norma de proteccioén a
trabajadores contratados sin contar con licencia de
enseflanza media. La exigencia establecida en el inciso

segundo del articulo 8 de esta ley, para el ejercicio de la
funcién auxiliar, no se aplicard a los asistentes de 1la
educacidédn que desempefien dicha funcidén al 31 de diciembre de
2017.".

Dios guarde a V.E.

FIDEL ESPINOZA SANDOVAL

Presidente de la Cédmara de Diputados

MIGUEL LANDEROS PERKIC

Secretario General de la Camara de Diputados



